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CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO

TARAPACA

VIGKORIA

Centro Acelerador de
Proyectos Regionales Sociales

TARAPACA

1. Nombre del Cargo: Formulador

Caracteristicas del Cargo:

El cargo ofrecido por la Corporacidn Regional de Desarrollo de la Regién de Tarapaca
estd enmarcado dentro del Convenio suscrito entre la Corporacién Regional de
Desarrollo de la Regién de Tarapacd y la Compafia Minera Teck Quebrada Blanca S.A.
Este cargo se justificard mientras el convenio se encuentre vigente. El objetivo principal
establecido en el convenio para el Centro Acelerador de Proyectos Regionales Sociales
Victoria es desarrollar soluciones oportunas, efectivas y pertinentes para abordar
brechas sociales de la regién de Tarapaca.

Lugar de Trabajo:

En virtud del convenio mencionado, el trabajador desempefiara funciones para el
Proyecto: “Centro Acelerador de Proyectos Regionales Sociales Victoria", el cual tiene
su sede principal en calle San Martin N° 150, Iquique. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que las funciones podrian eventualmente llevarse a cabo en diferentes

lugares dentro y fuera de la Regién de Tarapaca, segun lo determine el empleador.

1. Objetivo del cargo

Encargado/a de desarrollar, elaborar y disefiar programas, proyectos e iniciativas de caracter publicoy /o

privado de la institucion.

11l. Funciones asociadas al cargo

Levantamiento de informacién y desarrollo de proyectos con ingreso a
MIDESOF para RS.

Coordinacién y participacion de reuniones con instituciones y
comunidades.

Articulacién con instituciones publicas y privadas.

Disefiar, elaborar programas y proyectos publicos utilizando la
metodologia del Ministerio de Desarrollo Social y de Familia.

Organizar, respaldar y controlar el archivo fisico y digital de la
documentacién interna.

Apovyar en la generacidon de alianzas estratégicas para el desarrollo de la
planificacién de actividades y proyectos de la Corporacion.

Mantener actualizada y disponible para la Corporacion, toda la
informacion relacionada de manera directa o indirecta de los proyectos o
formulacién de éstos, en base de datos de la Corporacién.

Ejercer presencia territorial.
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IV. Requisitos del cargo

Formacién Educacional

Deseable Titulo de Administracién publica, ingeniero comercial, ingeniero
Civil o carrera a fin, de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocidos por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Conocimientos Especificos

Deseables estudios de postitulo, diplomados, postgrado v/o
capacitaciones, durante los ultimos tres afios.
Contar con curso basico de preparacion y evaluacién de proyectos sociales.

Experiencia en gestion de proyectos.
Conocimiento de la metodologia MIDESOF

Deseable conocimiento en Banco Integrado de Proyectos, Sistema
Nacional de Inversiones.

Manejo de herramientas idéneas al cargo; Word, Excel, PowerPoint.

Experiencia Profesional

Experiencia en asesorias en gestién de negocios (Instituciones publico /
privada de fomento productivo, de apoyo a emprendimiento vy/o
desarrollo de empresas o desarrollo territorial o en el rubro deseado por
el Centro).

Experiencia demostrable en formulacion de proyectos SNI

Deseable experiencia profesional de a lo menos 5 afios.

V. Relaciones

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Gerencia, Secretaria Técnica, Unidad de Administracién y Gestidn
Comunitaria Territorial, Oficina Atencion Ciudadana, Oficina Programas de
Fondo Especial, Oficina Sistematizacion, Analisis y Seguimiento.

Gobierno Regional, Corporacion Tarapacd, Municipalidades, Seremis,
Ministerios, Universidades, Direcciones Regionales y Comunidad.




