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INTRODUCCION

-

El foco central de nuestro trabajo ha sido la ejecucién de
proyectos, que contribuyan e impacten positivamente en
la economia y la productividad de la region,
desarrollando, un proceso de levantamiento y analisis de
brechas gracias a una diversidad de iniciativas que
apuntan al desarrollo de propuestas coherentes para las
organizaciones; entre las que destacan
emprendimientos, pymes, empresas y beneficiarios. Y es
asi como la CRDT adquirié un rol preponderante en la
conformacién de unidades productivas; vinculando su
plataforma de apoyo calificado, constante y directo con
ambitos de interés que involucran decisiones en las
areas de Comercio, Innovacion y Ciencia, Transferencia
Tecnolégica, Capital Intelectual, Turismo; Cultura,
Patrimonio, ademas de Gestion Publica,
transformandose en la principal institucién de apoyo al
Gobierno Regional de Tarapaca.

En este contexto, la institucién ha materializado desde
sus inicios una serie de actividades, iniciativas, proyectos,
estudios y programas orientados al desarrollo y
ejecucién de propuestas en cinco ejes estratégicos bien
marcados: “Fomento y Emprendimiento”; “Innovacion y
Transferencia Tecnolégica”; “Recursos Naturales vy
Energia”; “Turismo, Cultura y Patrimonio”, “Formulacién y
Evaluacién de Proyectos”.

Adicionalmente a esas iniciativas asociadas a cada uno
de los ejes antes descritos, la Corporacién Tarapaca se
encuentra trabajando con diversas instituciones vy
organizaciones sociales que han acudido hasta nuestras
dependencias de José Miguel Carrera 955 en busqueda
de apoyo técnico para la evaluacién de iniciativas y la
formulacion de sus proyectos, lo que ha permitido que
estas propuestas puedan ser postuladas a las distintas
fuentes de financiamiento.

Por lo anterior y para efectos de rendicién del
presupuesto publico institucional brindado para su
operatividad, a continuacién, se describe un resumen
ejecutivo con las distintas gestiones concretadas durante
el primer trimestre del afio.

La CRDT durante el primer trimestre del 2022, ejecutd un
gran trabajo de reestructuracién de sus objetivos
estratégicos, lo que se tradujo en la modificacion de los
estatutos de la Corporacién. Este nuevo impulso, incluye
el cambio de la razon social, donde se suprimio la
palabra “productivo”, lo que nos permite cumplir con la
amplitud del giro de la corporacion.

También en este periodo, se generaron nuevos
convenios, lo que nos permitié acompafiar exitosamente
a distintos organismos e instituciones. Asimismo, y en
conjunto con los siete municipios de la region se trabajé
en la generacion de nuevos proyectos, poniendo en valor
una maciza carpeta de proyectos a realizar bajo los
lineamientos de los Programa de Mejoramiento Urbano,
PMU, acciones qué forman parte sustancial de las
acciones realizadas en el primer trimestre.

Un trimestre en el que también se ha logrado instalar
estudios y proyectos ligados al rescate, proteccion y
puesta en valor del patrimonio y en el que se han
concretado valiosas etapas para comenzar con una
iniciativa que va en directo beneficio de los
emprendedores de Tarapacd, quienes muy pronto
podran conocer mas del nuevo Centro de Negocios
Sercotec monitoreado por la CRDT.

Un espacio de asesoria técnica de alto valor que cumple
cabalmente con el objetivo trazado desde el 2011, afio en
el que la Corporacion Tarapaca sell6 su compromiso de
potenciar y avanzar en tematicas relevantes para la
macro zona norte del pais, articulando desde entonces
un engranaje colaborativo con los servicios publicos y las
instituciones publico-privadas, que ademas, de dar
respuesta a una planificacién estratégica basada en las
necesidades, se ha sustentado gracias al profesionalismo
y la confianza.
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1.IDENTIFICACIONDE LA INSTITUCION

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION DE TARAPACA (CRDT).

RUT: 65.042.904-4

Fecha Constitucién Legal: 03 de mayo 2011
Direccion: José Miguel Carrera N° 955
Ciudad / Region: Iquique / Tarapaca
Teléfono: (+56) 57 2 267730

Pagina Web: www.corporaciontarapaca.cl

2. LA ORGANIZACION
2.1 MISION

Nuestra institucion tiene como Misién, aportar y apoyar al desarrollo econdmico, social y
cultural de nuestra Regién de Tarapaca, mediante la mejora de la productividad regional, la
articulacion publico- privada eficiente, eficaz y con altos estandares de probidad, fomentando la
innovacion en los distintos sectores productivos haciéndose cargo de sus externalidades, para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Region.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el desarrollo productivo regional.

e Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional.

e Promover y crear la generacidén y el desarrollo de proyectos de investigacion, innovaciéon
social y transferencia tecnolégica en la region.

e Incentivar la proteccion del medioambiente a través de la generacién de iniciativas
regionales en el area.

e Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocién en el extranjero.

e Articular la Investigacion, el desarrollo y la difusion en la regién de Tarapaca, de la cultura,
patrimonio y las artes.

e En general, las destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que
contribuyan al desarrollo econémico regional.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Contribuir al desarrollo Regional a través de la generacion de proyectos, programas,
iniciativas y estudios.

e Lograr una efectiva articulacion publico-privada en los ejes priorizados por la Corporacion.

e Ser reconocidos como un ente promotor del desarrollo regional, eficiente, eficaz y probo en
Ssu actuar.

-
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3. COMPOSICION DEL DIRECTORIO

La Corporacién Regional de Desarrollo de Tarapaca tiene una estructura organica que esta
encabezada por un directorio compuesto por catorce miembros, actualmente existe un vacante
en la junta directiva.

El directorio es presidido por el Gobernador de la regidon de Tarapaca y se compone, hasta el 31
de marzo de 2022, por las siguientes autoridades y representantes de los sectores publico,
privado y la academia, la nueva conformacién del directorio, segun los nuevos estatutos:

A. El Gobernador Regional de Tarapaca, es el que Preside el Directorio y representa
formalmente a la Corporacion Regional de Desarrollo de Tarapaca.

José Miguel Carvajal Gallardo

Gobernador Regional de
Tarapaca

B. Cinco Representantes del Gobierno Regional designados por el Consejo Regional
(CORE), actualmente existe un cargo vacante.

C. Cinco destacados Empresarios y/o Académicos de la Regiéon designados por la
Asamblea de Socio.
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D. La Directora Regional de CORFO Tarapaca.

Catalina Cortez

E. Dos representantes del sector publico de la regidn, designados por el Gobernador.

Jorge Julio Rubén Lépez
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4. EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucidn presupuestaria operativa de la Corporacion Regional de Desarrollo de
Tarapaca correspondiente al primer trimestre del 2022, se cambi6 la base de la estructura
organizacional con la que contaba la institucion en cuanto al numero de colaboradores, la que
actualmente es de un total de 19 cargos. Técnicos y profesionales que sustentan las Areas de
Direccién, Administracion y de Operaciones.

El objetivo principal de este equipo de trabajo es potenciar y avanzar en temas relevantes para
la region, generando confianzas y planteando una instancia de dialogo entre el sector publico,
privado y academia.

Considerando las caracteristicas requeridas en su rol de apoyo al Gobierno Regional, se ha
definido una estructura organizacional, la cual refleja todas las particularidades del
funcionamiento dinamico de la Corporacion:

A continuacién, se detalla la dotacién de la organizacion con 19 cargos distribuidos en:

1 Gerente General.

1 Asistente Administrativo.

1 Abogada y Auditor Interno.

e 2 Coordinadora Control y Gestion.

e 2 Ejecutivo Financiero.

¢ 1 Ejecutivo Recursos Humanos.

¢ 1 Jefe de Infraestructura.

¢ 1 Arquitecto.

e 2 Formulador de Proyecto.

e 2 Ejecutivo de Proyecto.

1 Ejecutivo de Proyecto Senior Turismo y Patrimonio.

1 Ejecutivo de Proyecto Senior Recursos Naturales y Energia.
1 Ejecutivo de Proyecto Senior Fomento y Emprendimiento.
1 Periodista y Asesor Comunicacional.

1 Apoyo contable Finanzas.
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4.1 Organigrama
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4.2 PLANTA DE PROFESIONALES, PERFILESDE CARGO Y REMUNERACIONES

DOTACION PERSONAL CRDPT

REMUNERACION

DOTACION CARGO PERFIL Y RESPONSABILIDADES
BRUTA/MES
1 Gerente General |Liderazgo enla ejecucion de proyectos; trabajo en $3.934.035.-
Daniel Gonzalez |equipo; y manejo de situaciones de conflicto, lo
Caceres que le permitira cumplir con los objetivos de la
Institucion.

1. Unalto grado de adhesidn a las normas e
instrucciones emanadas del Directorio de la
Corporacion.
2. La articulacion con experiencia en la vinculacion
y generacion de confianzas con los diferentes
actores el ambito Publico, Privado, la Academia y
la Sociedad Civil.
3. Velar permanentemente por el cumplimiento de
los planes y de la aplicacion de las normas dentro
del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las
obligaciones propias del personal de su
dependencia.
4. Evaluar el desempefio real obtenido porla
corporacion respecto a las metas establecidas en
la planificacion inicial.
1 Asistente Debe contar con capacidades en: $550.000.-
Administrativo
Maite Diaz

1. Capacidad de coordinaciony vinculacién con el
medio a fin de poder manejar de manera optima la
agenda de la gerencia general en conjunto con la
de la Corporacion.

2. Buena adhesidn a las instrucciones entregadas
por la gerencia general.

3. Buena disposicion en el apoyo de las funciones

administrativas de la Corporacion.

1 Abogada y Auditor | Debe contar con capacidades en: $2.695.140.-
Interno

Elizabeth Pérez

1. La asesoria con conocimiento en lo legal al
Directorio, la Asamblea Generaly al Gerente
General. Actuar entodo tipo de operaciones
legales, mediante la redaccion legal de los
documentos y contratos necesarios para llevara

cabo la operacion legal de la CRDPT.

-
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2. Generar la reclamacion de todo tipo de deudas
y obligaciones contractuales, y en la intervencion
en todo tipo de negociaciones laborales.

3. Asesoraren la formulacion de las definiciones
estratégicas de las metas, e indicadores de gestion
de la corporacion.

4. Modelar un sistema de control de gestion, que
permita visualizar el desempefio de los procesos,
que contribuya al efectivo y oportuno seguimiento
y evaluacion permanente del estado de avance y
cumplimiento de los compromisos de la
corporacion.

5. Desempefiar otras funciones y tareas que el
Gerente de la Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

2 Coordinadora Debe contar con capacidades en: $2.119.163.-
Control y Gestion
Natalia Mena
Remplazo.
Rosalia Martinez
1. Experiencia en la administracion de normas,
politicas y procedimientos que garanticen el

eficiente funcionamiento de las areas de
contabilidad y Finanzas, administracion de
personal de oficina, activos fijos, compras, y
contratacion de servicios, entre otros.

2. Realizar analisis de Sistemas Financierosy
manejo de Presupuestos.

3. Asesoraren la formulacion de las definiciones
estratégicas de las metas, e indicadores de gestion
de la corporacion.

4. Estandarizar y documentar los procesos de la
corporacion, disefiando instrumentos tales como
mapa de procesos, flujo de actividades, criterios
de entrega, resoluciones de compromiso de
desempefio, entre otros, que permitan monitorear
el cumplimiento de las metas, planes y programas
de desempefio.

5. Colaborary asesorar a la gerencia en el proceso
de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
ejecutar, acciones tendientes a generar
informacion de apoyo a la decision, difusion y
coordinacion de las actividades de la organizacion.

2 Ejecutivo Debe contar con capacidades en: $2.119.163.-
Financiero
Catalina Figueroa
Remplazo Mdnica
Experiencia en la administracion de normas,
politicas y procedimientos que garanticen el

eficiente funcionamiento de las areas de
contabilidad y Finanzas, administracion de
personal de oficina, activos fijos, compras, y
contratacion de servicios, entre otros.

.
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2. Apoyar con los analisis de Sistemas Financieros
y manejo de Presupuestos.

3. Colaborar a la Gerencia en el proceso de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar informacion de
apovyo a la decision, difusidn y coordinacién de las
actividades de la organizacion.

4. Evaluar el desempefio real obtenido porla
corporacién respecto a las metas establecidas en
la planificacion inicial.

1 Ejecutivo Debe contar con capacidades en: $1.099.975.-
Recursos Humanos
Piero Sarich

1. Experiencia en la administracion de normas,
politicas y procedimientos que garanticen el
eficiente funcionamiento de las dreas de
contabilidad y Finanzas, administracion de
personal de oficina, activos fijos, compras, y
contratacion de servicios, entre otros.

2. Apoyar con los analisis de Sistemas Financieros
y manejo de Presupuestos.

3. Colaborar a la Gerencia en el proceso de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar,
acciones tendientes a generar informacion de
apoyo a la decision, difusion y coordinacion de las
actividades de la organizacion.
4, Evaluar el desempefio real obtenido porla
corporacién respecto a las metas establecidas en
la planificacioninicial.
1 Jefe de Debe contar con capacidades en: $2.379.983.-
Infraestructura Luis
Tapia

1. Asesoria en formulacion y evaluacion de
proyectos y/o programas.

2. Revision y asesoria en aspectos metodoldgicos
para la formulacién y evaluacion de proyectosy/o
programas.

3. Participacion en reuniones con el equipo
Corporacidn e instituciones, organizaciones y/o
empresas que requieren de asesoria de
formulacion y evaluacion de proyectosy/o
programas.

4. Participacion entalleres de trabajo relacionados
con la formulacidn y/o evaluacién de proyectos
y/o programas.

5. Dirigiry coordinar la cartera de proyectos de la
unidad, asignando y supervisando el trabajo de los
ejecutivos de formulacién de proyectos a su cargo,
y velando por el cumplimiento de los plazos y
recursos asignados a cada proyecto.

-
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6. Mantener comunicacion fluida con los clientes
internos y superiores durante el desarrollo del
proyecto, atendiendo dudas o inquietudes.

7. Liderar el equipo de la unidad, desde el ambito
administrativo y técnico.

8. Desempenar otras funciones y tareas que el
Gerente de la Corporaciéon le encomiende en
materias de su competencia.

1 Arquitecto Javier |Debe contarcon capacidades en: $2.379.983.-
Campaiia

1. Apoyo a la gestidn, disefio y evaluacion de
Proyectos de la Corporacion, en su competencia,
conforme a normativa vigente.

2. Fiscalizacion de Proyectosy apoyo para la
gestion de planes de obras de los Proyectos en
desarrollo.

3. Participar enla elaboracion participativa de la
propuesta de intervencion.

4. Realizar talleres participativos e informativos de
las Propuestas de inversion.

5. Difundir Avances de Propuestas.

6. Elaborar estandares de requerimientos técnicos
de las propuestas de inversion y presentacion ante
organismos pertinentes para su revision.

7. Revisar los antecedentes técnicos constructivos
a los requerimientos normativos.
8. Desempefiar otras funciones y tareas que el

Gerente de la Corporacién le encomiende en
materias de su competencia.

2 Formuladorde |Debe contarcon capacidades en: $1.995.000.-
Proyecto
Monica Ramirez
Magdalena
Gonzalez
1. Evaluar, disefiary formular proyectos, publicos
y/o privados, segin los requisitos y metodologias

estipuladas por las distintas fuentes de
financiamiento a la cuales se postule.

2. Asegurar la aplicacion de la metodologia
correspondiente enla formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le sean
encomendados.

3. Colaborar, en materia de evaluaciony
formulacion de proyectos, con los distintos
ejecutivos de las dreas de desarrollo priorizadas
por la institucion.

4. Colaborar, en materia de evaluaciény
formulacion de proyectos, con los distintos
organismos, publicos y privados, segun los
lineamientos de la Unidad de Proyectos.

-
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5. Confeccionar, mantenery apoyar en mantener
actualizada la base de datos de los proyectos,
programas y/o iniciativas que le sean asignadas.

6. Mantener bajo estricta reserva y confidencialidad
todo antecedente gue tenga relacion con las
actividades personales del empleador, acuerdos,
convenios y contratos, cualquier informacidn que
contenga sobre actividades de la Corporacian.

2 Ejecutivo de Debe contar con capacidades en: $1.900.000.-
Proyecto
Cristofer Araya
Daniel Torres
1. Evaluar, disefiary formular proyectos, ptblicos
y/o privados, segtin los requisitos y metodologias
estipuladas por las distintas fuentes de

financiamiento a la cuales se postule.

2. Asegurarla aplicacion de la metodologia
correspondiente en la formulacion de todos los
programas y/o proyectos que le sean
encomendados.

3. Colabarar, en materia de evaluaciony
formulacién de proyectos, con los distintos
ejecutivos de las areas de desarrollo priorizadas por
la institucion.

4. Colaborar, en materia de evaluaciony
formulacién de proyectos, con los distintos
organismos, publicos y privados, segun los
lineamientos de la Unidad de Proyectos.

5. Confeccionar, mantenery apoyar en mantener
actualizada la base de datos de los proyectos,
programas y/o iniciativas que le sean asignadas.

6. Mantener bajo estricta reserva y confidencialidad
todo antecedente gue tenga relacion con las
actividades personales del empleador, acuerdos,
convenios y contratos, cualquier informacidn que
contenga sobre actividades de la Corporacién.

1 Ejecutivo de Debe contar con capacidades en: $2.379.983.-
Proyecto Senior
Turismo y
Patrimonio Karla
Mifio
1. Sustentar financieramente la planificacién anual

para el area de proyectos de Turismo, Cultura y
Patrimonio.

2. Evaluar la viahilidad e impacto, de cada proyecto.
3. Aplicar e incentivar medidas de turismo y cultura
en los diversos ambitos regionales, sean estos
publicos o privados.

4. Potenciar las alianzas y sinergias, entre la
institucionalidad publica, privada y la academia.

5. Administrar los recursos de los proyectosen
ejecucion.

.
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6. Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el desarrollo de
cada uno de ellos.

7. Actualizary mantener las bases de datos de los
proyectos, con el fin de prever acceso directo y
programacion de los proyectos efectuados.
Cualquier otra funcion no descrita anteriormente
gue se encuentre dentro de las competenciasy
funciones principales. Desempeniar otras funciones
y tareas que el Gerente de la Corporacion le
encomiende en materias de su competencia.

1 Ejecutivo de Debe contar con capacidades en: $2.379.983.-
Proyecto Senior
Recursos Naturales
y Energia
Héctor Azargado

1. Sustentar financieramente la planificacion anual
para el area de proyectos de Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Energia.

2. Evaluar la viabilidad e impacto, de cada proyecto.
3. Aplicar e incentivar medidas de sustentabhilidad y
mejoras de impacto en proyectos de recursos
naturales, medio ambiente, salud medio ambiental
y energia, enlos diversos ambitos regionales, sean
estos publicos o privados.

4, Potenciar las alianzas y sinergias, entre la
institucionalidad publica, privada y la academia.

5. Administrar los recursos de los proyectosen
ejecucion.

6. Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el desarrollo de
cada uno de ellos.

7. Actualizary mantener las bases de datos de los
proyectos, con el fin de prever acceso directo y
programacion de los proyectos efectuados.

8. Cualquier otra funcion no descrita anteriormente
gue se encuentre dentro de las competenciasy
funciones principales.

9. Desempefiar otras funciones y tareas que el
Gerente de la Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

1 Ejecutivo de Debe contar con capacidades en: $2.379.983.-
Proyecto Senior
Fomentoy
Emprendimiento
Cesar Carrillo
1. Sustentar financieramente la planificacion anual

para el area de proyectos de Fomento y
Emprendimiento.

2. Evaluar la viabilidad e impacto, sobre todo en el
ecosistema de emprendimiento de cada proyecto.

-
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3. Aplicar e incentivar medidas de fomento en los
diversos ambitos regionales, sean estos publicos o
privados.

4, Potenciar las alianzas y sinergias entre |a
institucionalidad publica, privada y la academia.
5. Administrar los recursos de los proyectos en
ejecucion.

6. Realizar reportes de los avances de los
proyectos, con el fin de evaluar el desarrollo de
cada uno de ellos.

7. Actualizar y mantener bases de datos de los
proyectos, con el fin de prever el acceso directo y

programacion de los proyectos efectuados.
8. Apoyar en la ejecucion y presentacion de todas

las iniciativas referente a la postulacién de nuevos
proyectos.

9. Cualquier otra funcion no descrita anteriormente
gue se encuentre dentro de las competencias y
funciones principales.

10. Desempefiar otras funciones y tareas que el
Gerente de la Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

Debe contar con capacidades en: $1.597.523.-

Periodista y Asesor
Comunicacional
Pablo Fuentes

1. La gestion comunicacional, eficiencia enla
administracién de recursos materiales y
econdmicos, y una amplia red de medios de
comunicacion, que le permitan gestionar
publicaciones en prensa escrita, web, radio y
television, entre otros.

2. Conocimientos respecto a las Autoridades
Regionales y Nacionales, a fin de poder entregar y
generar optimas relaciones publicasa la
administracion y Direccion de la Corporacion.

3. Experiencia en la coordinacion con agenciasy
medios de comunicacion, y la generacion y difusion
de contenidos que se orienten al Desarrollo
Productivo.

4, Autogestion y cumplimiento de metas
institucionales, plan de medios y métricas de
evaluacion.

5. Manejo en la confeccion de informes de
comunicaciones y reportes por proyectos, estudios
Y programas.

6. Experiencia en el trabajo en equipo y
conocimientos técnicos minimos de los proyectos
que realizanlos ejes de la CRDPT.

7. Desempefiar otras funciones y tareas que el
Gerente de la Corporacion le encomiende en
materias de su competencia.

-
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Apoyo contable
Finanzas Tamara
Castillo

Debe contar con capacidades en:

1. Apoyar en la emision de egresos, por factura,
boleta o recibo, seglin proyecto o cuenta, solicitar
las firmas respectivas segun corresponda.

2. Apoyar enla preparacion de los archivos de pago
de proveedores con sus respectivas cuentas
corrientes e informar al area de administraciony
finanzas para envid de informacion al banco.

3. Apoyar en el registro de ingresos y egresos de
todos los proyectos que posea la Corporacidn.

4. Apoyo contable, confeccién de balances,
conciliaciones bancarias, etc.

5. Apoyar la preparacion de las rendiciones
mensuales al Gobierno Regional, archivos y
respaldos fisicos con las firmas respectivas.

6. Apoyar enla Cotizacion de productosy servicios
cuando se requiera.

7. Apoyar a Proporcionar informacion y
documentacion al contador cuando este lo
requiera, segln instruccion del area de
administracion y finanzas de la Corporacion.

8. Apoyar en el Archivo de documentos, respaldos
contablesy otros propios del area administrativa y
financiera.

9. Apoyar en el envio de los documentos necesarios
enforma mensual al contador para la generacion
de los libros contables, pago de cotizaciones y
realizacion de remuneraciones.

10. Apoyar en la Realizacion de rendiciones de
gastos mensuales para su revision.

$2.266.650.-
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5. EJES ESTRATEGICOS

La Corporacion Regional de Desarrollo de Tarapaca, gestiona a través de su modelo de trabajo,
la articulacion, difusién y ejecucion de estudios y proyectos estratégicos, para el que hacer
publico y privado de la Region de Tarapaca, los que se definen bajo 5 Ejes Estratégicos de
accion, los que van en directa relacion con la Estrategia Regional de Desarrollo 2011 - 2020
Region de Tarapaca.

EStaS seven re”ejadas en |aS SigUie| 1tes ||,| 1eas de aCCiél 1.
P |
\
L ]

Turismo, Patrimonio
y Cultura

Fomentoy " ' Unidad de i";;::r.f[l

Emprendimiento ” Formulacién y
Tarapaca Evaluadion de

Corporsc:én de Desamolio Productve Proyectos

Innovaciéq y Recursos Naturales F“
Transferencia y Medioambiente b
]

Tecnolégica ' v/4

5.1 TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA

o

El objetivo es difundir, desarrollar, incentivar, acompafar y transferir proyectos de alto
impacto y asi ampliar la oferta turistica, cultural y patrimonial de la region de Tarapaca.

5.2 FOMENTO Y EMPRENDIMIENTO

Focalizar todo tipo de intervencion hacia la asociatividad y desarrollo de tecnologias,
basandose en una infraestructura digital, en virtud y respaldo de la generacién de
emprendimientos de necesidad regionales. Generar estrategias de seguimiento vy
acompafiamientos para nuevas ideas de negocios, emprendedores y pymes.

-
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5.3 ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE

Facilitar la inversion publica, privada en proyectos de gestion sostenible de los Recursos
Naturales Renovables y No Renovables, y el medio ambiente, con miras al desarrollo de una
region mas sostenible.

5.4 INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Crear iniciativas de innovacion y transferencia tecnologica en pro del desarrollo productivo y la
visualizacion de sus logros en términos de 1+D+i+d en la Regidn de Tarapaca.

5.5 UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Tiene como objetivo principal:
Asesoria en formulacién y evaluacién de proyectos y/o programas.

Revision y asesoria en aspectos metodologicos para la formulacién y evaluacién de proyectos
y/0 programas.

Participacién en reuniones con equipo Corporacion e instituciones, organizaciones y/o
empresas que requieren de asesoria en formulacién y evaluacion de proyectos y/o programas.

Participacidn en talleres de trabajo relacionados con la formulacion y/o evaluacion de proyectos
y/0 programas.

5.6 UNIDAD DE SEGURIDAD

La unidad propuesta en este periodo comenzara sus operaciones en el mes de agosto del 2022,
donde se harad la contratacién de los profesionales, que cumplirdan con el desarrollo de
actividades relacionadas. Su objetivo es gestionar proyectos, programas e iniciativas respecto a
las externalidades negativas vinculadas la seguridad publica regional y generar propuestas
efectivas en esta materia.

Creacion de alternativas en seguridad regional.
Formulacidn de iniciativas en materia de seguridad de manera vinculante.

5.7 UNIDAD DE PARTICIPACION CUIDADANA

Unidad debe generar aspectos funcionales al alero de programas y requerimientos focalizados
en las relaciones humanas y apoyo en proyectos sociales de toda indole, levantando las
brechas sociales que hoy segregan a los habitantes de la region. Su funcionamiento se
efectuara mediante asesores territoriales, quienes tendran a su responsabilidad el diagnostico,
monitoreo y acciones que permitiran disminuir las desigualdades.

-
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5.8 UNIDAD DE INTERNACIONALIZACION

Su funcién principal, consiste en prestar apoyo a la institucionalidad regional, especialmente al
Gobierno Regional de Tarapaca y a las municipalidades, en el marco de su propio quehacer
internacional. Esta ayuda se enmarca en las respectivas estrategias dirigidas al desarrollo de las
regiones, donde el objetivo final, lo constituye el bienestar de la ciudadania cada vez mas
globalizada, cuyo interés es la integracion fisica, cultural, productiva y econdmica, ejes claves en
la internacionalizacion.

5.9 UNIDAD LEGAL

Esta unidad es administrativa y corresponde generar mediciones en el cumplimiento
administrativo de la corporacion. Y tiene como objetivo el levantamiento de Convenios,
resguardo, asesoria y defensa de aspectos legales, respecto a lineamientos de actividades
relacionadas con la mision, visién y razon dé ser de nuestra institucion.

5.10 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administrar, coordinar y gestionar los recursos financieros y humanos necesarios para la
operacién diaria de la organizacién mediante el andlisis y control presupuestario.

5.11 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y SOPORTE INFORMATICO

Implementar distintas herramientas de difusion para dar a conocer las acciones desarrolladas
en el territorio por la organizacién, respecto a la creacidon de programas, iniciativas y proyectos,
y coordinar el adecuado funcionamiento de los procesos y canales de comunicacion tanto al
interior como exterior de la misma.
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6. CUADRO DE CONTROL DE GESTION PROYECCION PRIMER TRIMESTRAL 2022.
Cuadro de Mando Corporacién de Tarapaca
Fecha Fecha
Area Objetivo Estrategico Nombre Indicador Férmula Indicador Meta Responsable
Inicie | Término
1. % deinici inenciadelas 1. Evaluadas 1.90% dell
Iniciativan presentadas N d s
N . 010122
1. FORMULACION, Apoyar técnicamente el ¥ . [2. % deprayactoss programs 2.100% de Las iniciativas pertinentes con
EVALUACION DE ¥. Cl de |, Xy . 2.[N" de proyectos o programas formulados y
p un proyecto o programa farmulado y jun-23 LUIS TAPLA
PROVECTOSYOISERO [losd y o por | wicomatambién || L s pertinentes 010122
TECHICO fortalecer of trabaj
l'““'mm". e 3. [N" Proy pr 3. 70% de los proyectos o programas jun23
programas formuladas) formulados y presentados aprobados
¥ presentados.
0101-22
1.%de ad - 1. [Monto d 100% de o3 recursos asignados jun23
ejecutan angnados al drea) thecitados o101-22|
Asssorar, proponer y ejecutar iniciativas del proyecto, Difundir, desarrollar, 2.8 to N de]
2. PROVECTOS EN i shisesboud it :-“'P""“‘“‘"‘“""““""“"'“ 100% de los proyectos ejecutados jun23 KARLA MO
TURISMOY PATRIMONIO | il delaraghé < ecutados tariamol 010122
3. [N" de proyectos ejecutadas lomento
:'.:"'""':x:“"' o patrimonio/N® da proyectos formuladory 100% 103 proyectos secutados Jun-23
ke presentadas fomento patrimonio) 010122
1, % de proyecto de innovacién 1N de .
o = y 100% de los proyectos gecutados jun23
3. PROYECTOS DE t < 010122
INNCVACION ¥ PR b 4 . provectos ejecut ESIONAL
TRANSFERENCIA X i % 2. % de proyectos en cluster gecutados 1052 o mmu"?-__:’:‘:. 100% de los proyectos gjecutados jun-23 MROF,
TECHOU PO nuestros clientes. 0101-22
3. [N d¢ proyectos epeculados de transerencis
3, % de proyectos de transderencia
tecnologics ejecutados. "‘"“W"‘ «mmwmv 100% de los proyecton gecutados jun-23
1.%d ! s e los LN s en
Naturales, Energiay finidoy/N' de Iniciati I (7 jun-23
" P deF Peaductiy o B Natuorak Ctros sectores defi
4, PROYECTOS DE o o 2. % de Convenios Institucionales 2. (N de
Envergia n, planificacion, 3 convenios firmados jun23
¥
UGS [ eonbnaciie onrl, o re rmados inuconss tntcadon e HECTOR2ANGAC0
requeridas a la organizacion. 3. N dewciosestrategicosincorporades | L L L " N de
para Convenio Cosjecucin ylo Aporte st 2 Soci jun-23
Financiamiento
TIv Pere———— r™
1. % de Asignacion de programas de el et snimnada 5 |3 PTOEamas de fomentos asignados a Juna3
fomento declientes a Corporacidn on ) Corporacién.
5, FOMENTO 2 2. % de resciliaciones de contratos S
EVPREINDINGENTOY || 20 ear, cjecutar y evaluae o Brmads ¢ on beneficiarses de los b e 0 contratos Resciliaden Jun-23 CESAR CARRILLO
cLlsTER programa
3. % de contratos irmados con 3N 100% da fos contratos s an
total 2 jun-23
conformidad et = contormidad
1.% de rendiciones entregadas on plasos. L’ Saounilclonaxenarighdng i s plaxiy 100% de las rendiciones entregadas en e
establecidos Lo 2% {108 plazos establecidos Ja
clientes)
codtding londad os recursos Rnancieres v himanas ET 4 !
6. ADMINISTRACION y it 2 S 2.%de ¥ e 2 o) 100% de rendiciones y conclllaciones Jun23 ROSALLA MARTINEZ
FINANZAS st b Hient ek bancarias entregadas a clientes
1% . L " ¢ |100% det p ; P
los plazos establecido N total Boscls ) el I
1. % de publicaciones disris en redes i L di ..“ S8/N° ™ jun23
sociales eadizar en RRSS)
1 distintas dar aconocer las acciones Arch
| — ks o ol Sritorts por i :‘;m " ) MM Shs o g 8 scciones dedifusidn Jun23
"!: . m“ O o ¥ ¥ coordinar of adecuado funcionamiento de . - PABLO FUENTES
COMUNICACION| o "
L tanto sl interior como exterior dela 3. % deB — s 3N o K o o
. instifucional emitidos planifieadon Emitir] &
Wiesy — ot 3 imiciativas realizadas. -23
Infarmatics realizadan) = 0101-22 lom
1% delas |1, (Mo W
Programas presentados y Aprobadas -2
asignados ol ires) e ¥ ororaz| M
TOS. RESPECTOALAS 2. % de Convenlos Institucionales 2. [N* de convenios firmados/N" de Convenios
8. UNIDAD DE 3 convenios firmados 13
SEGURIDAD [EXTERNALIDADES NEGATIVAS EN RELACION A LA SEGURIDAD PUBLICA REGIONAL | firmados Institucionales planificads firmar) 0101-22 i PROFESIONAL
¥ GENERAR PROPUESTAS EFECTIVAS EN ESTA MATERLA. 3. % de sochos estrategicos incorporados
3. [N de Socios /N de
para /o Aporte 3 e jun-23
Financiamiento 010122
T ¥ reuniones d 1N " ¥ Juntas de socios/ ¥ [4 i al menos Afo y 2 juntas de jun2
e goncls e i realizadan dereuniones electuadas | Emdml* 0101-22
. unIDAD LEGAL iegalen, respecto " adusconlamision, | 1% d Comvenios nutitucionsles ez ""ﬁ"_’:m‘m “"""m°:‘l " deConvenion |, 3 comvenios redactados al aho | jun23 ELIZABETH PEREZ
vision y razon de ser de nuestra inatitucion, s - 5 H_‘ e 210327
4 : i 100% de imiento en plaza -23
Internos legales. plazo egal establecidio el IR | M
LMooy e ppaed g 100% delos proyectos siecutados 2
Inkeiativas presentadas augradas al drea) DEe 01-01-22 Jun
10. UNIDAD DE Unidad debe generar al alera de progr ¥ 2.% de Convenios Institucionales 2. [N" de convenics rmadoy/N® de Convenias " r
PARTICIPACION alizad las firmados. Institucionales planibcados lirmar) 18 ok i CRISTOFER ARAYA
CIUDADANA sotialens de tods indole 3. % de socios estrategicos incorporados :
. egicos incorporadoy/N® )
pars Convento Costecucidn ylo Aporte |1 P de Secios Estratepicas inco IN'de |y socios Estrategicos Incorpdrados jun23
Financiamiento
Eijide 0 Y f.(1d ket 3 reuniones realizadas en el afo jun23
Unidad encargada de la paradiplomacia y de poder efectuar distintos aspectos inbemarionsies
11. UNIDAD DE s 2 = 2. % Acc ' ividades |2, (N " /N de
o 2 Acciones de difusidn internacionales. Jun-dd PROFESIONAL
INTERNACIONALIZACION o las hvas actusles ed Internacionales scciones deditutidn planshicadas readizar]
3% conevnios interacionsies - (" de Convenios intermacionales propuestos /N | (ool internacionales Firmados. jun23
|
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A continuacion, se detallan las principales actividades administrativas y las realizadas en base a

los Ejes Estratégicos en conjunto con

Infraestructura, Seguridad, Participacion ciudadana e internacionalizacion:

7.1 INDICADORES UNIDAD DE TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA

El periodo correspondiente a enero, febrero y marzo 2022.

las Unidades de Formulacion de Proyectos,

Para el cumplimiento de este indicador se trabajd, principalmente, buscando fuentes de
financiamiento que pudiésemos presentarles a los municipios con los cuales se venia
trabajando y realizando acciones conjuntas. Actualmente se trabaja en entregar soluciones a
algunas observaciones en la formulacién en los programas que se trabajan.

Fecha | Fecha
Area Objetivo Estrategico |Nombre Indicador|Férmula Indicador Meta Avance Responsable
Inicio |Término
%4 o 1. (Monto de recursos o ——
+ G rEcUrsos asignados | o ecutados/Monto de e e b e 10% 010122 | jun23
quese ejecutan . ejecutados
recursos asignados al drea)
. 2. [N* de proyectos
T\s?s.or.x. propanery e:«u.llar : 2. % de proyectosde ejecutados fomento
Insciatvaa el proweettn, [NIMCIE, fomento en turismo fN* de proyectos 100% de los proyectos ejecutados 0% 0101-22 jun-23
2. PROYECTOS |desarrollar, incentivar, acompafiar y ejecutados formuladosy presentados
ENTURISMO Y |transferir proyectos de alto impacto KARLA MIRO
g S fomento turismo)
PATRIMONIO |y para asi ampliar la oferta turistica,
cultural y patrimonial dela regién 3. (N" de proyectos
deTarapac. 3.% de proyectos de Mscutecos fomeato
) i patrimonio/N° de 2 :
fomento en patrimonio 100% delos proyectos ejecutados 33% 01-01-22 jun-23
alscutados proyectos formuladosy
presentados fomento
patrimonio)

7.2 INDICADORES UNIDAD DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

La Unidad de Formulacién y Evaluacidén de proyectos y/o programas, para el cumplimiento de
los indicadores sefialados en el cuadro de gestidn, y en virtud de lo solicitado tanto por el
directorio y nuestros patrocinantes, para ser presentadas a diferentes lineas de financiamiento,
las que se ven medidas en el siguiente cuadro.

Fecha

Area Objetivo Estrategi Nombre Indicad Fé dicad Meta Avance [ Fecha Inicio | L. |Responsable
1,96 da Inkclativas con 1. [N iniciativas Evaluadas
- . adelus inlciativas positivamente por 1. 90% de las iniciativas ]Ilﬂ-?!
-\on\uf e ceoa T pertinencia/N* de Iniciativas presentadas sean pertinentes
lmannamu:nmmulumlr:o presentadan] EEL ] 0101-22
¥ deproy
2.% de proyectoso - 2. 100% de las iniciativas
, contribui tenci 2. (N d t
1. FORMULACION, EVALUACION DE ::::fm:,:::‘d:,m:;w:‘( * |orogramastormutadosy Imlm,z:':::;:;mrn Prtinntan con h prevaco un-23 LIS TAPIA
PROYECTOS ¥ DISERO TECNICO = presentados, en relacién a las . @ programa formulado ¥ !
estratégicos priorizados por la Iniciativas pertinente)
corporacidn, asi como también e o p— 3% greid
[ o trabajo 3.%de e 3. [N Proyectoso programas | 3. 70% delos proyectoso
organismas piblicos y privados programas aprobados, en A y jun-23
relacidn alos formuladosy | i
pry tad obados
presentados. 1% 01-01-22
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7.3 INDICADORES UNIDAD DE FOMENTO Y EMPRENDIMIENTO.
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La unidad de Fomento y emprendimiento tiene en sus parametros poder ejecutar mediante
nuestros mandantes de adjudicaciones en fomento la responsabilidad de cumplir con los
acuerdos establecidos y firmados. Y tiene como objetivo Planificar, ejecutar y evaluar los
proyectos en emprendimientos y clUster requeridos por nuestros clientes.

Fecha Fecha
Area |Objetivo Estrategico |Nombre Indicador |Férmula Indicador| Meta Avance Responsable
Inicio | Término
1, (N° de programas
1. % de Asignacidn de asignados a Corporacidn/N®
3 programas de fomentos :
programas de fomentode |deprogramasde fomento jun-23
% - asignados a Corporacidn.
clientes a Corporacidn estimados que sean
asignado a Corporacion)
31% 01-01-22
5. FOMENTO |Planificar, ejecutar y evaluar los | 2, % de resciliaciones de ;‘ IN.’:Cunltaml
P esciliagdos con
EMPRENDIMI t d t
proyectosen emprencimientos |contratosflrmadoscan | oy i arios/N totalde |0 contrates Resciliados jun-23 CESAR CARRILLO
ENTOY y clister requeridos por beneficiarios delos 3
' i contratos firmados con
CLUSTER nuestros clientes. programas S
beneficiarios) 33% 01-01-22
3. (N* de contratos firmados
3.% de contratos firmados |“°" Bensticiarios
S terminados en 100% de los contratos .
con beneficiarios jun-23
conformidad/N" total de terminados en conformidad
terminados en conformidad -
contratos firmados con
beneficiarios) 33% 01-01-22

7.4 INDICADORES UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y ENERGIA

Durante este periodo la unidad de formulacién de proyectos ha debido absorber de forma
interina la ejecucidn de las iniciativas de esta area. Y tiene como objetivo Gestionar Proyectos
de Fomento Productivo con foco en Recursos Naturales, Energia y Otros sectores econdmicos,
mediante el levantamiento, planificacién, administracién, coordinacién, control, seguimiento y
apoyo de iniciativas requeridas a la organizacion.

Fecha | Fecha
Area |Objetivo Estrategico | Nombre Indicador|Férmula Indicador Meta Avance Responsable
Inicio | Término
: 1. [N* delniciativas
1. % deIniciativas
i tad | . levantadas en los sectores
evantadas en los sectores:
; definidos/N* deIniciativas |6 iniciativas levantadas jun-23
Gestionar Proyectosde Recursos Naturales, Energia i WI I
Fomento Productivo con foco | orros [Py ""‘d“_ evantar en
4 &n Recursos N Energiay sectores definidos) 0% 0101-22
PROYECTOS | Otros sectores econdmicos, 2. (N* deconvenios
DE mediante el levantamiento, 2. % de Convenios firmados/N* de Convenios .
S i 2 3 convenios firmados un-23 Héctor Azargado
RECURSOS |planificacidn, administracién, |Institucionalesfirmados Institucionales planificados iy ; o
NATURALES |coordinacidn, control, firmar) 0% 01-01-22
YENERGIA |seguimientoyapoyo de
iniciativas requeridasala 3. % de socios estrategicos |3, (N" deSocios Estrategicos
organizacion, mcnrpoudus.pari . -n(orpo.r)dnsm .deSocms 2 Socio Estrategico Incorporar jun-23
Convenio Coejecucién y/o |Estratégicos planificados
Aporte Financiamiento incorporar)
0% 01-01-22

7.5 INDICADORES UNIDAD DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Esta unidad no se encuentra con un profesional a cargo y existe una vacancia al respecto. Tiene
como objetivo Levantar iniciativas del area y gestionar la intermediacion de recursos para la
ejecucién de Proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica requeridas por nuestros
clientes.

. 2
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Fecha Fecha
Area |Objetivo E ico | Nombre Indicador |Fé la Indicad Meta Avance Responsable
4 i 2 Inicio | Término P
1. [N deproyectos
1.%de d qdulﬂﬁ\dl
R innovacién/N de proyectos 100% DE PROYECTOS EJECUTADOS 33% 010122 jun23
Innovacion ejecutados
formulados y presentados
3 deinnovacidn)
PROYECTOS |Levantar inbcistivas del breay
DE gestionar laintermediacion de 2. [N deproyectos
N 10N 1 & de . % ust, Tusts d
INOVAL recursos para la gjecuch e 2. % de proyectos en cluster | ejecutados de Cluster/N* de 100 % DE PROYECTOS EN CLUSTER EJECUT o% 010122 jun23
Y P ¥ d proyectos formulados y PROFESIONAL
TRANSFEREN |transferencia tecnoldgica presentados de Cluster)
CIA requeridas por nuestros
TECNOLOGIC |clientes. 3. (N deproyectos
A 3. % de provectos de q«ullm: de Er:'ll‘!'l!ﬂ(ll
transferencia tecnolégica :‘:;?:::‘ml' X 100% DE PROYECTOS TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJECUTADOS o% 010122 jun23
N ¥
jecutador
|5 * presentados de
transferencia tecnoldgica)

7.6 INDICADORES UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO Y COMUNICACIONES

Esta unidad pertenece al area administrativa de la corporacién teniendo como eje principal su
vinculacion a través de espacios en soporte informatico y comunicaciones de manera internay
externa. Y tiene como objetivo Implementar distintas herramientas de difusion para dar a
conocer las acciones desarrolladas en el territorio por la organizacion, respecto a la creacion de
programas, iniciativas y proyectos, y coordinar el adecuado funcionamiento de los procesos y
canales de comunicacién tanto al interior como exterior de la misma.

[ e A oo | | 1o Tedload Fecha | Fecha
Area Objetivo g F Meta Avance Iniclo | Térmi Responsable
1. (N* de publicaciones
e diarias realizadas en RR.SS/
e N* de publicaciones 10 publicaciones mensuales fijas 1% 01012022 | jun23
Implementar distintas herramientas |12rias en redes sociales planificadas realizar en
dedifusién para dar a conocer las RR.SS)
o
7. SOPORTE . i |2 (W deacciones de
inFoRmamc | oTOne Per 2 i difucidn realizaday/N* d
e rm«fomum.::‘u.m.:m medios escritos, radialesy m""‘ ik ® |8 acciones dedifusion 100% 01012022 | jun23 i
¥ proyectos, y e
;::;mlmr of adecuado fnc e planificadas realizar)
orocaosy itk e 3. (N* de Boletines
tanto alinterior com exterior de1a |instiucional emitidos |EMIUGOWN’ deboletines (12 boletines emitidos 15% 01012022 | jun23
misma. planificados Emitir)
4. % deiniciativas 3. (N* de Biniciativas
area /N de 3 iniciativas realizadas 01012022 | jun23
P sk

7.7 INDICADORES UNIDAD DE SEGURIDAD

La unidad esta propuesta en este periodo para comenzar sus operaciones en el mes de Agosto
del 2022, con contratacion de profesionales y desarrollo de actividades en relacién. Y tiene
como objetivo gestionar proyectos. Programas e iniciativas respecto a las externalidades
negativas en relacion a la seguridad publica regional y generar propuestas efectivas en esta
materia.

Area |Objetivo Estrategico | Nombre Indicador|Férmula Indicador| Meta Avance T“h' Fecha Responsable
nicio |Término

1. % delniciativas con 1. (Monto de recursos
pertinenciadelas ejecutados/Monto de 3 Programas presentados y Aprobados Jun-23
GESTIONAR PROYECTOS. iniciativas presentadas recursos asignados al drea) 0% 01-01-22
PROGRAMAS E INICIATIVAS 2.(N" deconvenios
RESPECTO A LAS 1. % de Convenios firmados/N°* de Convenios
UNI 3 convenios firmados jun-23
8.UNIDAD | o TERNALIDADES NEGATIVAS EN | Institucionales firmados  [Institucionales planificados et =
DE . PROFESIONAL
RELACION A LA SEGURIDAD firmar) o%| 010122
SEGURIDAD
PUBLICA REGIONAL Y GENERAR
PROPUESTAS EFECTIVAS EN ESTA | 3- % desocios estrategicos | 3. (N* deSocios Estrategicos
MATERIA. incorporados para incorporados/N* de Socios 3 soci
socios Estrategico orpbrado n-23
Convenio Coejecucidnyfo |Estratégicos planificados Pos Bstrapicos. locorphmeias o
Aporte Financiamiento incorporar)
0% 01-01-22

.
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7.8 INDICADORES UNIDAD LEGAL

Esta unidad funcional le corresponde generar mediciones en el cumplimiento administrativo de
la corporacion. Y tiene como objetivo el levantamiento de convenios, resguardo, asesoria y
defensa de aspectos legales, respecto a lineamientos de actividades relacionadas con la mision,
vision y razon de ser de nuestra institucion.

Fecha | Fecha

Area Objetivo Estrategi Nombre Indicador Férmula Indicader Meta Avance Responsable
Je = Inicio | Término 2
1 N®de llamados adirectoriosy
1. % Directorios y reunionei de 4 Directorios sl menos Ahoy 2 juntas
Juntas de socioy N de reuniones jun-23
i zad de socios al menos al afo
electuadas |
13% 01-01-22
L
b
ssesoriay defentia de sspectos legales, respecto 2. (N de 2. deconvenios
5. UNIDAD 2. % deC L 3l
alineamientos de sctividades relacionadmcon AT, firmadow/N® de Convenios 12 convenios redactados al sho jun-23 ELIZABETH PEREZ
LEGAL redactados
la mision, vision y razon de ser de nuestra Institucionales planificados firmar)

Inatitucién,

o% 0101-22

3. NTramites en plazo legal /N¥
cumplimiento en plazo legal 100% de cumplimiento en plazo legal Jun-23
establecide

3. % de reduccion tiempos en
tramites internos legales.

5% 01-01-22

7.9 INDICADORES UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

La unidad de participacion ciudadana debe considerar aspectos funcionales en donde la
corporacion desarrolle actividades en conjunto con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, apalancando iniciativas y fomentando el encadenamiento productivo y las
hélices de desarrollo de la regién. Y tiene como objetivo generar aspectos funcionales al alero
de programas y requerimientos focalizados en las relaciones humanas y apoyo en proyectos
sociales de toda indole.

Fecha| Fecha
Area |Objetivo Estrategico | Nombre Indicador|Férmula Indicador| Meta Avance Responsable
Inicio | Término
1. % deliniciativas con 1. (Monto de recursos
pertinencia de las ejecutados/Monto de 100% de los proyectos ejecutados jun-23
iniciativas presentadas recursos asignados al drea)
0% 01-01-22
Unldad deba " 2. [N° de convenios
10. UNIDAD m 2 . oo 2. % de Convenios firmados/N° de Convenios 2 3
funcionales al alero de - 3 convenios firmados jun-23
DE % Institucionales firmados Institucionales planificados
progrmas y requerimientos
PARTICIPACIH firmar) CRISTOFER ARAYA
on focalizados en las relaciones
humanas y apoyo en prpyectoa
CREVONA socialeas de todaindole 33%| 010122
3. % desociosestrategicos |3. (N de Socios Estrategicos
irncornora:oslnva v/o I.nm"j:‘do:: :I::::i:‘ 3 socios Estrategicos incorpbradol jun-23
Aporte Financiamiento Iincorporar)
33%|01-01-22

-
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7.10 INDICADORES UNIDAD DE INTERNACIONALIZACION
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Unidad encargada de la paradiplomacia y de poder efectuar distintos aspectos de relaciones
internacionales de la regién. Con coordinaciones respectivas segun las normativas actuales

vigentes.
Fecha | Fecha
Area |Objetivo Estrategico | Nombre Indicador|Férmula Indicador| Meta |Avance Responsable
Inicio | Término
1. % de reunionesy 1. (N® deReuniones
coordinaciones planificadas/ N® de 3 reuniones r4 jun-23
internacionales reuniones realizadas) 0% 0101-22
Umd:d P:x?da:e‘:d 2. (N*deaccionesde
11.UNIDAD [P3r2CIPlomaciaycepoder |, o o cionesdedifusion en|difucién realizadas/N® de )
efectuar tosde i Z ¥ 2 Accionesde jun-23
DE s ink 3 slesdela | dades Internacionales |acciones dedifucién PROFES!
INTERNACIO :e;;:l:nrlo:::ic:l:io:es. . planificadas realizar) 0% 01-01-22
NALIZACION v :
"5"“"'_"'“ segin las 3. (N® de Convenios
normativas actualesvigentes (3o conevnios internacionales propuestos o
x ; 2 convenios i jun-23
internacionales / N de convenios
internacionales realziados)
0% 0101-22

7.11 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Esta unidad tiene como objetivo administrar, coordinar y gestionar los recursos financieros y
humanos necesarios para la operacion diaria de la organizacién mediante el analisis y control
presupuestario. Se adjunta Grafico y resumen de cuentas detallado del periodo indicado.

.

17%

H Rendido

M Por Rendir

m Observado

P Rendido

83%

Rechazado

Area Objetive Estrategico Nombre Indicador Fémula Indicador Meta Avance m 'r:-.md':o Responsable
1IN derendesonn entrogades on ko plasy.

1 % de rendiciones entregadan en plasos | J 83 0% de Las rendiciones entregadas en
astablecidos los plascs astablecidos [83.00% 010122 Fen-1

K Acdminintrar, coondina y getiona kot recunicn financimos y umanos. % 2.0 de rendiciones y conciliaciones entregadmates |

& control presupestans Bancarias etragadas s clisntes ke ~ i 100% o111 23 BOISALIA MARTINED
A . N e 100% 010122 jen23

Rechazado ~_____Observado
Por Rendir
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TARAPACA oguane oo
"1 REPUELICA DEC .
n GOEERND REGIONAL [E TARAPAC 4 -
DNVISION DEANAIEE YCONROL DEGESTION
m DEPARTAMENTO DE INVERSIONES
TARAPACA
RENDICION DE C UEN T3S AL GOBERNO REGIONAL DE TARAPAC A
NOMERE DEL PRO YEC TO Gastosde funcionamiento CorporcionRagionalde Desarollo Produc tivo de Rrapaca 2019- 2020
ASIGNACION PRESUPUESTARIA Subtitulo 24 Fansferenca de Comente s,]'Iem 01 AlSectorPavado, Asgnacon 006 C
JNDADEJECUTORA |Corpormcion Regionalde Desamollo Poductivo de la Region de Bmpaca
|FENDIC ION DE CTENTAS N | 24 I
| DO DE CION Desde Hasta
. 01/03/2022 31/03/2022
§ ASIGNADO OTAL $2,559209,000 % 83.02%
S TRANSFERIDO $2,559.209,000 % 83.02%
$ EJEC UTADO EN ELPERIODO $112,858,665
S EJECUIADO (O TAD $2,124,755.203

JDESGLOSE (Re sime n poritem segin detalle documentado en Formulario N 2)

Item Asignado Rendido Saldo e PorRendir % Ga sto
- Aprobado
GASTOS OFERACIONALES $ 2,559,209,000] 2,124,755,293 | 434,453,707 434 453,707 83.02%
Totales
|Observaciones
RESPONSAHE FENDICION

NO MBRE RosaBa E. Ma ntine z Monts sinos NOMERE DanielAndms Gonzalez Ciceres
ICARGO Coordinadora de controly gestion CARGO Gerente Genenl

JERMA FECHA 23/05/2022 |FRMA FECHA 23/05/2022
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CONCLUSIONES

Se desarrollaron las actividades de la corporacion, donde los indicadores de logro nos permiten
medir el avance institucional y trasparentar el quehacer cotidiano de la corporacion.

Se hace imperioso trabajar en la nueva conformacién del directorio, para el mejor
funcionamiento de la CRDT, ya que la reformulacién de los estatutos de la corporacion, vienen
a hacer frente a los actuales escenarios, y necesidades regionales en donde cada interventor y
stakeholders colabora con los aportes a la institucion para fortalecer el trabajo futuro a
desarrollar.

Podemos concluir que ademas el desarrollo de los nuevos ejes permitira ampliar las funciones
estratégicas de la corporacion, y profundizar nuestra labor en la contribucién del progreso de la
region de Tarapaca.

JAIME VALENZUELA NUNEZ
VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO
CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
DE TARAPACA




